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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2025

SELECAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA O PROGRAMA UM MILHAO

DE CISTERNAS (P1MC), POR ANALISE CURRICULAR

A Associagao Crista de Base — ACB, inscrita no CNPJ n°® 06.740.096/0001-00, com sede a
Rua dos Cariris, n° 61, Bairro Vila Alta, Crato — CE, torna ptblico o presente Chamamento
Publico para envio de curriculos e/ou portfolios, com vistas a selecdo de profissionais por
meio de analise curricular.

1. DO OBJETO
A presente selecio tem por objeto o recebimento de curriculos profissionais e/ou
portfolios para analise, entrevista e posterior contratacao de profissional para:

01 (uma) vaga de Auxiliar Administrativo, destinada a atuagdo no ambito do
Programa Um Milhdo de Cisternas (PIMC), voltado a implementacdo de
tecnologias sociais de acesso a agua. O programa ¢ executado com recursos
publicos federais repassados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS) a Associagdo Programa Um Milhado de
Cisternas para o Semiarido — APIMC, sendo a contratacdo realizada pela
Associagao Crista de Base — ACB.

2. DO PERFIL DAS CANDIDATAS E DOS CANDIDATOS
A vaga destina-se a profissionais com as seguintes qualificacdes:

Auxiliar Administrativo (P1MC): exige-se nivel superior completo ou em
andamento em Administracao, Contabilidade, Gestao Publica ou areas afins, bem
como experiéncia comprovada em rotinas administrativas, incluindo elaboragao de
relatorios, controle de documentos, apoio a processos de gestdo financeira e
acompanhamento de atividades vinculadas a projetos sociais. Desejavel
conhecimento em informatica (pacote Office/LibreOffice; Google Drive) e boa
capacidade de organiza¢dao e comunicacao.

2.1 Competéncias Técnicas (Hard Skills)

Conhecimento em rotinas administrativas (protocolos, controle de documentos,
elaboragdo de relatdrios e apoio financeiro/contabil);

Elaboragdo e andlise de planilhas (Excel/' Google Workspace) para
acompanhamento de metas, prazos e relatorios;

Uso de Google Drive e ferramentas digitais para organizac¢ao de arquivos;
Conhecimento em sistemas de cadastro e relatorios (como SIG Cisternas e/ou
Siganet — desejavel);

Desejavel: nogdes de controle orgamentario e prestacdo de contas.

2.2 Competéncias Comportamentais (Soft Skills)

Boa comunicagao oral e escrita;

Organizacgao e gestdo do tempo para cumprimento de prazos;

Postura ética e cordialidade no trato com colegas, gestores e publico externo;
Responsabilidade e comprometimento com resultados;

Trabalho em equipe e colaboragdo com diferentes setores;

Respeito a diversidade (género, raga, cultura e condigdes socioecondmicas).
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2.3 Diferenciais Desejaveis
o Experiéncia prévia em projetos sociais ou ONGs;
e Conhecimento em cadastro de dados em sistemas oficiais (SIG Cisternas, Siganet);
o Habilidade com aplicativos de gestdo de equipes e tarefas (ex: Trello, Asana);
o Habilidade em elaboracdo de materiais de apoio (planilhas, apresentacoes,
relatorios ilustrados).

3. DAS ATRIBUICOES
3.1 Auxiliar Administrativo (P1MC)
O/A Auxiliar Administrativo selecionado(a) terd como principais atribui¢des:
e Apoiar as rotinas administrativas do Programa PIMC, incluindo controle de
documentos, arquivos e relatorios;
o Elaborar, alimentar e organizar planilhas de acompanhamento de metas, prazos e
indicadores;
e Prestar suporte administrativo e financeiro a equipe técnica, conforme orientagdes
da coordenagao;
e Apoiar na preparacao de relatorios parciais e finais exigidos pelo Programa,;
e Manter atualizados os registros em sistemas internos e oficiais (como SIG Cisternas
e Siganet, quando necessario);
e Colaborar na logistica de reunides, oficinas e capacitagdes promovidas no ambito
do Programa.

4. DA REMUNERACAO
A remuneracio sera compativel com as atribui¢coes da funcio, observada a previsiao
orcamentaria e a respectiva fonte de custeio:

e Auxiliar Administrativo (P1MC): a remuneragao sera custeada com recursos do
contrato celebrado entre a Associa¢do Crista de Base — ACB e a Associagao
Programa Um Milhdo de Cisternas para o Semidrido — APIMC, sendo paga
mensalmente durante o periodo de atuacdo, conforme as normas e prazos
estabelecidos para a execugdo do Programa Um Milhdo de Cisternas (P1MC).

5. DO ENVIO DE CURRICULOS

As pessoas interessadas deverdo preencher o formulario disponibilizado neste edital,
anexando curriculo atualizado (em formato PDF) diretamente no formulario, no periodo de
26/08 a 28/08, at¢ as 18h00 do ultimo dia.

Link de Acesso ao Formulario: https://forms.gle/gpvh3JcFv5JdWKP2A

Os(as) candidatos(as) serdo selecionados(as) para a entrevista mediante envio de curriculo
profissional — ndo sera aceito curriculo Lattes —, podendo ser apresentado na forma de
portfolio, contendo descricdo das experiéncias e fotos, destacando a atuacdo na area
tematica e em areas correlatas relevantes para a escolha do(a) profissional (formato PDF e
tamanho maximo de 10 MB).
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6. DISPOSICOES FINAIS

e O presente Chamamento Publico ndo implica obrigatoriedade de contratagdo por
parte da Associagdo Crista de Base — ACB.

e A selecdo serd realizada com base na andlise curricular e nos critérios definidos
pela equipe técnica da institui¢do, de acordo com as necessidades especificas de
cada vaga.

e A contratagdo do(a) Auxiliar Administrativo estara condicionada a disponibilidade
or¢amentaria e ao cumprimento das exigéncias legais e contratuais previstas para a
execucao do Programa Um Milhao de Cisternas (PIMC), no ambito da parceria
entre a ACB e a APIMC.

Crato-CE, 26 de agosto de 2025.

Francisco de Assis Batista
Presidente
Associacao Crista de Base — ACB
Tel: (88) 9 9671-9613
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