
‭EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 07/2025‬
‭SELEÇÃO DE ANIMADORES(AS) DE CAMPO POR ANÁLISE CURRICULAR‬

‭“PROGRAMA 1 MILHÃO DE CISTERNAS (P1MC)”‬

‭A‬‭Associação‬‭Cristã‬‭de‬‭Base‬‭–‬‭ACB,‬‭inscrita‬‭no‬‭CNPJ‬‭nº‬‭06.740.096/0001-00‬‭e‬‭sediada‬
‭na‬ ‭Rua‬ ‭dos‬ ‭Cariris,‬ ‭nº‬ ‭61,‬ ‭Bairro‬ ‭Vila‬ ‭Alta,‬ ‭Crato‬ ‭–‬ ‭CE,‬ ‭torna‬ ‭público‬ ‭o‬ ‭presente‬
‭chamamento‬ ‭para‬ ‭envio‬ ‭de‬ ‭currículos‬ ‭e/ou‬ ‭portifólios‬ ‭visando‬ ‭à‬ ‭seleção‬ ‭de‬
‭animadores(as)‬‭de‬‭campo,‬‭por‬‭meio‬‭de‬‭análise‬‭curricular,‬‭para‬‭atuação‬‭no‬‭Programa‬‭Um‬
‭Milhão‬ ‭de‬‭Cisternas‬‭(P1MC),‬‭executado‬‭com‬‭recursos‬‭públicos‬‭federais‬‭repassados‬‭pelo‬
‭Ministério‬‭do‬‭Desenvolvimento‬‭e‬‭Assistência‬‭Social,‬‭Família‬‭e‬‭Combate‬‭à‬‭Fome‬‭(MDS)‬
‭à‬‭Associação‬‭Programa‬‭Um‬‭Milhão‬‭de‬‭Cisternas‬‭para‬‭o‬‭Semiárido‬‭–‬‭AP1MC,‬‭no‬‭âmbito‬
‭da‬ ‭implementação‬ ‭de‬ ‭tecnologias‬ ‭sociais‬ ‭de‬‭acesso‬‭à‬‭água,‬‭com‬‭duração‬‭aproximada‬‭de‬
‭12 (doze) meses e carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.‬

‭1.‬ ‭DO OBJETO‬
‭A‬ ‭presente‬ ‭seleção‬ ‭tem‬ ‭por‬ ‭objeto‬ ‭o‬ ‭recebimento‬ ‭de‬ ‭currículos‬ ‭profissionais‬ ‭e/ou‬
‭portfólios‬‭para‬‭análise‬‭e‬‭contratação‬‭de‬‭Animadores(as)‬‭de‬‭Campo‬‭para‬‭atuar‬‭na‬‭execução‬
‭do‬ ‭Programa‬ ‭Um‬ ‭Milhão‬ ‭de‬ ‭Cisternas‬ ‭(P1MC),‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭da‬ ‭implementação‬ ‭de‬
‭tecnologias‬ ‭sociais‬ ‭de‬ ‭acesso‬ ‭à‬ ‭água,‬ ‭executado‬ ‭com‬ ‭recursos‬ ‭públicos‬ ‭federais‬
‭repassados‬‭pelo‬‭Ministério‬‭do‬‭Desenvolvimento‬‭e‬‭Assistência‬‭Social,‬‭Família‬‭e‬‭Combate‬
‭à‬ ‭Fome‬ ‭(MDS)‬ ‭à‬ ‭Associação‬ ‭Programa‬ ‭Um‬ ‭Milhão‬ ‭de‬ ‭Cisternas‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭Semiárido‬ ‭–‬
‭AP1MC,‬ ‭e‬ ‭contratado‬ ‭à‬ ‭Associação‬ ‭Cristã‬ ‭de‬ ‭Base‬ ‭–‬ ‭ACB.‬ ‭A‬ ‭atuação‬ ‭se‬ ‭dará‬ ‭nos‬
‭seguintes municípios:‬

‭●‬ ‭Ceará‬‭: Penaforte, Jardim e Abaiara.‬

‭2. DO PERFIL DAS CANDIDATAS E DOS CANDIDATOS‬
‭As‬ ‭vagas‬ ‭destinam-se‬ ‭a‬ ‭profissionais‬ ‭de‬ ‭nível‬ ‭técnico‬ ‭ou‬ ‭superior‬ ‭com‬ ‭experiência‬
‭comprovada‬ ‭em‬ ‭atividades‬ ‭de‬ ‭campo‬ ‭em‬ ‭comunidades‬ ‭rurais,‬ ‭mobilização‬ ‭social,‬
‭implementação‬ ‭de‬ ‭tecnologias‬ ‭sociais‬ ‭de‬ ‭acesso‬ ‭à‬ ‭água,‬ ‭acompanhamento‬ ‭técnico‬ ‭e‬
‭formação continuada de beneficiários e beneficiárias.‬
‭É‬ ‭obrigatório‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭pessoa‬ ‭candidata‬ ‭possua,‬ ‭no‬ ‭mínimo,‬ ‭habilitação‬ ‭categoria‬ ‭“AB”‬‭e‬
‭disponibilidade para deslocamentos em áreas rurais.‬

‭2.1 Competências Técnicas (Hard Skills)‬
‭Conhecimentos‬ ‭e‬ ‭ferramentas‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭pessoa‬‭candidata‬‭deve‬‭dominar‬‭para‬‭executar‬
‭as atividades:‬

‭●‬ ‭Conhecimento‬ ‭em‬ ‭tecnologias‬ ‭sociais‬ ‭de‬ ‭acesso‬ ‭à‬ ‭água‬ ‭(cisternas‬ ‭de‬ ‭consumo‬
‭humano, escolares e produtivas);‬

‭●‬ ‭Uso do Google Drive‬
‭●‬ ‭Elaboração e análise de planilhas para acompanhamento de metas e prazos;‬
‭●‬ ‭Uso‬ ‭de‬ ‭aplicativos‬ ‭de‬ ‭geolocalização‬ ‭e‬ ‭registro‬ ‭fotográfico‬ ‭(GPS,‬ ‭câmera‬ ‭de‬

‭celular, envio de relatórios);‬
‭●‬ ‭Habilitação categoria “AB”‬‭(obrigatória para deslocamento‬‭nas áreas rurais).‬
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‭2.2 Competências Comportamentais (Soft Skills)‬
‭Comportamentos‬ ‭e‬ ‭atitudes‬ ‭que‬ ‭facilitam‬ ‭o‬ ‭trabalho‬ ‭de‬ ‭campo‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭interação‬ ‭com‬
‭comunidades:‬

‭●‬ ‭Boa‬ ‭comunicação‬ ‭oral‬ ‭e‬ ‭escrita‬ ‭para‬ ‭diálogo‬ ‭com‬ ‭beneficiários(as)‬ ‭e‬ ‭equipes‬
‭técnicas;‬

‭●‬ ‭Escuta ativa e empatia para compreender demandas comunitárias e culturais;‬
‭●‬ ‭Capacidade‬ ‭de‬ ‭trabalho‬ ‭em‬ ‭equipe‬ ‭com‬ ‭outros‬ ‭técnicos,‬ ‭animadores(as)‬ ‭e‬

‭lideranças comunitárias;‬
‭●‬ ‭Capacidade‬ ‭de‬ ‭mobilização‬ ‭social‬ ‭(organizar‬ ‭reuniões,‬ ‭envolver‬ ‭famílias‬ ‭e‬

‭lideranças);‬
‭●‬ ‭Resolução de problemas no campo, com criatividade e responsabilidade;‬
‭●‬ ‭Organização e gestão do tempo para cumprimento de cronogramas e metas;‬
‭●‬ ‭Flexibilidade e adaptabilidade diante de imprevistos ou mudanças de contexto;‬
‭●‬ ‭Postura‬ ‭ética‬ ‭e‬ ‭respeito‬ ‭à‬ ‭diversidade‬ ‭(gênero,‬ ‭raça,‬ ‭cultura‬ ‭e‬ ‭condições‬

‭socioeconômicas).‬

‭2.3 Diferenciais Desejáveis‬
‭Habilidades que não são obrigatórias, mas fortalecem o desempenho no programa:‬

‭●‬ ‭Experiência‬ ‭com‬ ‭metodologias‬ ‭participativas‬ ‭(rodas‬ ‭de‬ ‭conversa,‬ ‭oficinas‬
‭comunitárias);‬

‭●‬ ‭Conhecimento‬ ‭da‬ ‭metodologia‬ ‭do‬ ‭Programa‬ ‭Cisternas‬ ‭(mobilização,‬ ‭seleção,‬
‭cadastramento, capacitação e acompanhamento);‬

‭●‬ ‭Uso do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint);‬
‭●‬ ‭Cadastro e registro de dados em sistemas oficiais (‬‭SIG Cisternas‬‭e‬‭Siganet)‬
‭●‬ ‭Habilidade‬ ‭em‬ ‭design‬ ‭e‬ ‭comunicação‬ ‭visual‬ ‭(Canva‬ ‭ou‬ ‭ferramentas‬ ‭similares)‬

‭para elaboração de materiais educativos;‬
‭●‬ ‭Habilidade com aplicativos de gestão de equipe (Trello);‬
‭●‬ ‭Noções de agroecologia e agricultura familiar;‬
‭●‬ ‭Experiência em educação popular e formação continuada.‬

‭2.4 Da Reserva de Vaga para Ação Afirmativa‬
‭Com‬‭fundamento‬‭na‬‭Constituição‬‭Federal‬‭(arts.‬‭3º,‬‭5º‬‭e‬‭7º,‬‭XXXI),‬‭na‬‭Lei‬‭nº‬‭12.288/2010‬
‭(Estatuto‬ ‭da‬ ‭Igualdade‬ ‭Racial),‬ ‭no‬ ‭Decreto‬ ‭nº‬ ‭8.727/2016‬ ‭e‬ ‭na‬ ‭Lei‬ ‭nº‬ ‭9.029/1995,‬‭bem‬
‭como‬ ‭em‬ ‭consonância‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭política‬ ‭interna‬ ‭da‬ ‭ACB‬ ‭de‬ ‭promover‬ ‭a‬ ‭equidade‬ ‭e‬ ‭a‬
‭inclusão‬‭social,‬‭fica‬‭estabelecido‬‭que‬‭1‬‭(uma)‬‭vaga‬‭deste‬‭processo‬‭seletivo‬‭será‬‭destinada,‬
‭de‬‭forma‬‭exclusiva,‬‭a‬‭pessoas‬‭negras‬‭(pretas‬‭e‬‭pardas),‬‭pessoas‬‭trans‬‭(travestis,‬‭mulheres‬
‭e homens trans), povos indígenas, quilombolas e integrantes de comunidades tradicionais.‬
‭A‬ ‭presente‬ ‭ação‬ ‭afirmativa‬ ‭visa‬ ‭ampliar‬ ‭a‬ ‭diversidade‬ ‭na‬ ‭equipe‬ ‭e‬ ‭contribuir‬ ‭para‬ ‭a‬
‭superação de desigualdades históricas e estruturais.‬
‭A‬ ‭autodeclaração‬ ‭será‬ ‭realizada‬ ‭no‬ ‭ato‬ ‭da‬ ‭inscrição,‬ ‭mediante‬ ‭preenchimento‬ ‭de‬
‭formulário‬ ‭específico‬ ‭disponibilizado‬ ‭pela‬ ‭ACB.‬ ‭Em‬ ‭caso‬ ‭de‬ ‭empate‬ ‭na‬ ‭classificação‬
‭final,‬‭será‬‭adotado‬‭o‬‭critério‬‭de‬‭maior‬‭pontuação‬‭na‬‭análise‬‭de‬‭experiência‬‭profissional‬‭na‬
‭área de atuação do Programa.‬
‭Caso‬ ‭não‬ ‭haja‬ ‭candidatos(as)‬ ‭que‬ ‭atendam‬ ‭simultaneamente‬ ‭aos‬ ‭critérios‬ ‭desta‬ ‭ação‬
‭afirmativa‬ ‭e‬ ‭aos‬ ‭requisitos‬ ‭técnicos‬ ‭e‬ ‭demais‬ ‭exigências‬ ‭previstas‬ ‭neste‬ ‭edital,‬ ‭ou‬ ‭que,‬
‭mesmo‬‭atendendo,‬‭não‬‭sejam‬‭aprovados(as)‬‭na‬‭seleção,‬‭a‬‭vaga‬‭será‬‭revertida‬‭para‬‭ampla‬
‭concorrência, respeitando-se a ordem de classificação geral.‬
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‭3.‬ ‭DAS ATRIBUIÇÕES‬
‭As/os Animadores(as) de Campo selecionados(as) terão como principais atribuições:‬

‭●‬ ‭Realizar‬ ‭o‬ ‭cadastro‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭seleção‬ ‭das‬ ‭famílias‬ ‭beneficiárias,‬ ‭conforme‬‭critérios‬‭do‬
‭Programa Cisternas e da AP1MC;‬

‭●‬ ‭Acompanhar,‬ ‭orientar‬ ‭e‬ ‭monitorar‬ ‭a‬ ‭implementação‬ ‭das‬ ‭tecnologias‬ ‭sociais‬ ‭de‬
‭acesso à água;‬

‭●‬ ‭Realizar visitas técnicas e capacitações junto aos/às beneficiários(as);‬
‭●‬ ‭Registrar‬ ‭e‬ ‭sistematizar‬ ‭as‬ ‭informações‬ ‭nos‬ ‭sistemas‬ ‭oficiais‬ ‭do‬ ‭programa‬ ‭(SIG‬

‭Cisternas e Siganet);‬
‭●‬ ‭Contribuir com a mobilização comunitária e articulação local;‬
‭●‬ ‭Apoiar‬ ‭a‬ ‭execução‬ ‭das‬ ‭etapas‬ ‭previstas‬ ‭na‬ ‭metodologia‬ ‭do‬ ‭Programa‬ ‭Cisternas,‬

‭garantindo‬ ‭o‬ ‭cumprimento‬ ‭dos‬ ‭prazos‬ ‭e‬ ‭metas‬ ‭estabelecidos‬ ‭no‬ ‭cronograma‬ ‭de‬
‭execução.‬

‭4. DA REMUNERAÇÃO‬
‭A‬ ‭remuneração‬ ‭será‬ ‭compatível‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭atribuições‬ ‭da‬ ‭função‬ ‭e‬ ‭observada‬ ‭a‬ ‭previsão‬
‭orçamentária‬ ‭do‬ ‭contrato‬ ‭celebrado‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭Associação‬ ‭Cristã‬ ‭de‬ ‭Base‬ ‭–‬ ‭ACB‬ ‭e‬ ‭a‬
‭Associação‬ ‭Programa‬ ‭Um‬‭Milhão‬‭de‬‭Cisternas‬‭para‬‭o‬‭Semiárido‬‭–‬‭AP1MC,‬‭sendo‬‭paga‬
‭mensalmente‬ ‭durante‬ ‭o‬ ‭período‬ ‭de‬ ‭atuação,‬ ‭conforme‬ ‭as‬ ‭normas‬‭e‬‭prazos‬‭estabelecidos‬
‭para a execução do Programa Um Milhão de Cisternas (P1MC).‬

‭5. DO ENVIO DE CURRÍCULOS‬
‭As‬ ‭pessoas‬ ‭interessadas‬ ‭deverão‬ ‭preencher‬ ‭o‬ ‭formulário‬ ‭disponibilizado‬ ‭neste‬ ‭edital,‬
‭anexando‬ ‭currículo‬ ‭atualizado‬‭(em‬‭formato‬‭PDF)‬‭diretamente‬‭no‬‭formulário,‬‭no‬‭período‬
‭de‬‭12/08 a 18/08 ,‬‭até às‬‭17h00‬‭do último dia.‬

‭Link de Acesso ao Formulário:‬‭https://forms.gle/gpyh3JcFy5JdWKP2A‬

‭Os(as)‬ ‭candidatos(as)‬ ‭serão‬ ‭selecionados(as)‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭entrevista‬ ‭mediante‬ ‭envio‬ ‭de‬
‭currículo‬‭profissional‬‭–‬‭não‬‭será‬‭aceito‬‭currículo‬‭Lattes‬‭–,‬‭podendo‬‭ser‬‭apresentado‬‭na‬
‭forma‬‭de‬‭portfólio‬‭,‬‭contendo‬‭descrição‬‭das‬‭experiências‬‭e‬‭fotos,‬‭destacando‬‭a‬‭atuação‬‭na‬
‭área‬ ‭temática‬‭e‬‭em‬‭áreas‬‭correlatas‬‭relevantes‬‭para‬‭a‬‭escolha‬‭do(a)‬‭profissional‬‭(formato‬
‭PDF e tamanho máximo de 10 MB).‬

‭6. DISPOSIÇÕES FINAIS‬
‭●‬ ‭O‬ ‭presente‬ ‭Chamamento‬‭Público‬‭não‬‭implica‬‭obrigatoriedade‬‭de‬‭contratação‬‭por‬

‭parte da ACB.‬
‭●‬ ‭A‬ ‭seleção‬ ‭será‬ ‭realizada‬ ‭com‬ ‭base‬ ‭na‬ ‭análise‬‭curricular‬‭e‬‭nos‬‭critérios‬‭definidos‬

‭pela equipe técnica da instituição, de acordo com as necessidades do contrato.‬
‭●‬ ‭A‬ ‭contratação‬ ‭estará‬ ‭condicionada‬ ‭à‬ ‭disponibilidade‬ ‭orçamentária‬ ‭e‬ ‭ao‬

‭cumprimento‬ ‭das‬ ‭exigências‬ ‭legais‬ ‭e‬ ‭contratuais‬ ‭previstas‬ ‭para‬ ‭atuação‬ ‭no‬
‭Programa Um Milhão de Cisternas (P1MC).‬

‭Crato-CE, 12 de agosto de 2025.‬

‭Francisco de Assis Batista‬
‭Presidente‬

‭Associação Cristã de Base – ACB‬
‭Tel: (88) 9 9671-9613‬
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